
นวตักรรมหลกัสูตรในกระบวนทศัน์ใหม่  
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มารุต พฒัผล 
 
 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 



ประเดน็การสัมมนา 

1.  ปัจจัยทีม่อีทิธิพลและส่งผลต่อการพฒันานวตักรรมหลกัสูตร 
 
2.  ความหมายและขอบข่ายของนวตักรรมหลกัสูตร 
 
3.  ประเภทของนวตักรรมหลกัสูตร 
 
4.  การวจิัยและพฒันาเพ่ือการพฒันานวตักรรมหลกัสูตร  

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2558 



ปัจจัยที่มีอทิธิพลและส่งผลต่อ 
 

การพฒันานวตักรรมหลกัสูตร 



ครู 

ผู้บริหาร 

คุณภาพผู้เรียน 

ภาวะผู้น าทางวชิาการ 

รักการสอน 

รักผู้เรียน 

มคีวามรู้ 

มวีธีิการสอน 
การประเมินผล 

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

อตัลกัษณ์ 

เอกลกัษณ์ 
มคีวามยุตธิรรม 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
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การเรียนรู้ยุคใหม่ 

การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นนักคดิ 

นักปฏิบัติ  นักวจิัย 

นวตักรรมสร้างสรรค์จึงจะเกดิ 
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การจัดการศึกษา   
คือ  การเตรียมเดก็สู่สังคมอนาคต 
จะจัดการเรียนรู้อย่างไร 
ให้มคุีณลกัษณะ  ทกัษะ  ความรู้ 
ที่เหมาะสมกบัอนาคต 
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5  ทักษะที่จ าเป็นส าหรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

1.  ความสามารถด้านภาษาองักฤษ 
 -  Communication  skills 
 -  Presentation  skills 
 -  Contract  &  document   
 -  Negotiation  skills 
2.  ความสามารถทางเทคโนโลย ี  
3.  ความสามารถการคดิค านวณ 
4.  ความคดิสร้างสรรค์  นวตักรรม 
5.  ภาวะผู้น า 
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การจัดการช้ันเรียน 
 

ผู้เรียนน่ังเป็นแถวหน้ากระดาน 
 

ส่ือถงึการเรียนรู้แบบตั้งรับ 
 

เน้นให้ผู้เรียนรับความรู้  ความคดิจากผู้สอน 
 

บทบาทผู้สอน  เป็นผู้มอี านาจดูแลห้องเรียน 
 

บทบาทผู้เรียน  ฟังกบัดู  มากกว่าการปฏบิัต ิ
วชิยั  วงษใ์หญ่: 2558 



ปัจจัยทีเ่สริมสร้างการเรียนรู้ยุคใหม่ 
1.  Social  communication  ประกอบด้วย 
  1.1  เน้นกระแสสังคม  
 1.2  แรงจูงใจ 
 1.3  ฟังข้อมูลทีคุ่ยกนัใน  online 
 
2.  การวเิคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลปัจจุบัน 
 
3.  Big  data  ข้อมูลทีล่ะเอยีดของปัจจัยการเรียนรู้ด้านผู้เรียนแต่ละช่วงวยั 
     และความแตกต่าง  2  วฒันธรรม 
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Diversity  การให้การยอมรับและเห็นถงึ 
คุณค่าความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ความแตกต่างทางเช้ือชาต ิ เผ่าพนัธ์ุ  เพศ 
สถานะทางเศรษฐกจิ   สังคม  อายุ   
สภาพความพร้อมทางร่างกาย 
ความเช่ือ  ศาสนา  การเมือง 
Inclusion (Include)  การผนวกรวมเข้าไป 
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ข้อมูล  หาอ่านที่ไหนกไ็ด้ 

 

แต่ข้อคดิ  หาอ่านได้จากที่ใด 
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Big  Data 
ชุดข้อมูลทีมี่จ านวนมากและซับซ้อน   การวเิคราะห์ข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกบั 
ข้อมูลย่อยๆ  หลายชุด  ทีแ่ยกทางมารวมกนั  เพ่ือการหาแนวโน้ม   
การตัดสินคุณภาพ   การวจัิย  การตรวจสอบตามสภาพจริง 
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94% 
25% 

1% 



Big  Data  Analysis 

Key concepts 

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2558 

Activities  Design 

Learning style 

Cognitive style 

Technology efficiency 

Students characteristics 

Instructional  design 

Mentoring  &  Coaching 



Data of Learners 

Cognitive  Style 

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2558 

Cultural 
Generation 
Y, Z, Alpha 

Multi Intelligence 

Learning  ability 

Prior knowledge 

Learning style 



การจัดการข้อมูลทีอ่ยู่ในฟองสบู่   Big  data  การรู้เท่าทนัส่ือ 

1.  ฝึกตนเอง  ตั้งค าถามกบัส่ิงนี ้ เรามีแนวโน้มอยู่เบ้ืองต้นกบัความเช่ือ 
     จะท าให้การสร้างความเช่ือ  มีหลกัฐานสอดคล้องกบัความเช่ือของเรา 
 

2.  มีความรับผดิชอบต่อความเช่ือ  โดยการตรวจสอบจากข้อมูลหลายแหล่ง 
     เพ่ือตรวจสอบความเช่ือของเรา  ตระหนักรู้  ระวงัตัว  สร้างความเช่ือ 
 

3.  การเรียงล าดับข้อมูล  ส่วนมากจะเรียงจากหน้า  1 – 2  ควรเรียงล าดับ 
     ให้กระจาย 
 

4.  การได้ความรู้  โดยอาศัยเทคโนโลย ี ควรรู้เท่าทนั  ข้อมูลน้ันจริง 
     ต้องมีความรับผดิชอบต่อการแสวงหาความรู้  ปราศจากอคติ 
     รับผดิชอบต่อสังคม 
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Google  มีส่วนแบ่ง  67%   

มี  Tag  ติดตามชีวติเรา 

แสดงผลข้อมูลแต่ละบุคคล 

Personalize  Data  การตรวจสอบ 

ข้อมูลจากหลายแหล่งเป็นส่ิงจ าเป็น 
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อาชีพขายข้อมูล  (Infopeneur) 
ในยุค  Information Age   
Google  ท าให้ข้อมูลทุกอย่างในโลกฟรี 
ข้อมูลทุกอย่างน้ัน  บางอย่างอาจไม่จ าเป็นกไ็ด้ 
อาชีพขายข้อมูล  คือ  ขายความเช่ียวชาญ  Expert 
ความเช่ียวชาญผ่าน  Internet 
ความเช่ียวชาญในโลก  Online   
สามารถขายทาง  Internet  ได้  24  ช่ัวโมง 
ข้อมูลมีราคาขายได้  ข้อมูลสุขภาพ  อาหาร  แฟช่ัน 
ทุกอาชีพ  สามารถขายข้อมูลได้  Infoprenuer 
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ปัจจัยทางเทคโนโลย ี
เทคโนโลยสีารกึง่ตัวน ายิง่ยวด ไฟเบอร์ออฟติก 
 

สายเคเบิลใยแก้ว  ท าให้การจัดการ  จัดเกบ็  ส่งต่อ 
 

สะดวกไร้ขีดจ ากดั  เกดิการพฒันา  สร้างสรรค์ 
 

ส่ิงประดษิฐ์  อย่างก้าวกระโดด 
 

ท่ามกลางสภาพเสมือน 
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เทคโนโลยทีีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ 
What’s  Appening 
 แหล่งรวมแอพลเิคช่ันใหม่ๆ  ได้รับความนิยมส าหรับปฏิบตัิการวินโดวส์ 
และวนิโดว์โฟน  ไมรโครซอฟได้น าเสนอสุดยอดแอพ  เพ่ือการศึกษา 
ส าหรับดีไวซ์ทีมี่ประโยชน์ส าหรับทุกคน  ไม่ว่าอายุ  5 – 50 ปี 
 
แอพ  My  Study  Life 
 พร้อมเป็นตัวช่วยจัดการเวลาให้เป็นแอพทีร่วมทุกส่ิงของชีวติการเรียนรู้ 
การบ้าน  ตารางเวลา  และรายการส่ิงทีต้่องท าในแต่ละวนัแบบลงลกึ 
เช่น  ตารางปีการศึกษา  เทอมการศึกษาหลายรูปแบบ  และตารางหมุนเวยีน 
กจิกรรมรายสัปดาห์  มีฟังก์ชันเช่ือมต่อเพ่ือซิงก์ข้อมูลขึน้คลาวด์   
มีแอนดรอยด์  ไอโอเอส  และในแบบเวป็แอพ  ใช้งานได้ทุกดีไวซ์ 
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แอพ  Power  Planner  แอพวางแผนท าการบ้านของวนิโดวส์ 
และวนิโดวส์โฟน  ท าให้เข้าใจผู้เรียนด้วยกนั  เคร่ืองมืออ านวยความสะดวก 
 
นักศึกษาทีถ่นัดจดบันทกึด้วยกระดาษปากกา 
หากจดหลายเล่มหลายวชิากจ็ะวุ่นวายสับสน 
หน้าเคร่ืองสแกนเนอร์เพยีงเพ่ือบันทกึโน้ตทีเ่ขียนไว้ให้กลายเป็นไฟล์ 
แบบดจิิทัล  Office  Lens  ออกมาเพ่ือช่วยแก้ปัญหาให้หมดไป 
โดยใช้งานบนวนิโดวส์โฟน  IOS  และแอนดรอยด์ 
เพยีงเปิดกล้องในโทรศัพท์ขึน้มาถ่ายรูปโน้ตไว้ 
แล้วแอพนีจ้ะตัดส่วนเกนิในรูปออกโดยอตัโนมตัร 
ก่อนจะเซฟเอกสารทีดู่เรียบร้อยกว่า  ราวกบัสแกนมา 
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แอพ  One  Note   
 สุดยอดสมุดโน้ตทีจ่ะแบ่งเป็นกีห่น้า  กีบ่ท  กีเ่ล่มกไ็ด้  แถมเปิดอ่าน 
และจดเพิม่จาก  Device  อะไรกไ็ด้  กีเ่คร่ืองกไ็ด้  และแอพ  Onedrive   
เรียกว่าเป็นศูนย์กลางของทุกส่ิงทุกอย่างในชีวติ  ด้วยพืน้ทีเ่กบ็ข้อมูล 
บนคลาวด์ทีเ่ซฟได้  ทั้งการบ้าน  เพลง  รูปถ่าย  มแีอพ  Onedrive  
ติดตัว  มีพืน้ทีเ่กบ็ข้อมูลบนคลาวด์ทีเ่ซฟได้ทุกส่ิงทุกอย่าง 
 
คลาวด์  1.  ส่วนตัว  Private  Cloud 2.  ส่วนสาธารณะ  Public  Cloud 
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7  Website  โหลดต าราเรียนฟรีทั่วโลก 

1.  Bookboon.com 
2.  OpenStax College 
3.  College Open Textbooks 
4.  Saylor  Academy 
5.  InTech 
6.  Freebooks4Doctors 
7.  FreeTechBooks 



จ านวนผู้ใช้  12.8  ล้านเคร่ือง 
3G  4G  มีประสิทธิภาพการรับส่งข้อมูล 
พฤติกรรมของบุคคลเปลีย่นไป 
 
โทรศัพท์มือถือเป็นศูนย์กลางของทุกส่ิง 
สามารถเช่ือมต่อเข้ากบั  Internet  ได้ทุกทีทุ่กเวลา 
ท ากจิกรรมได้ตั้งแต่เป็นนาฬิกาปลุก 
ท างาน  เช็คอเีมลล์  ช๊อปป้ิง  ให้ความบันเทิงการเล่นเกม 
ดูหนัง  ฟังเพลง  ถ่ายรูป  เล่นโซเชียลเน็ตเวร์ิก 
เปิดเพลง  กล่อมก่อนนอน 
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Smart  Phone  เป็นศูนย์กลางของชีวติ 



ประสิทธิภาพการท างานลดลง 
ระบบความคดิลดลง 

ไม่มีสมาธิ 
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Multi  Task   



เฟสบุ๊ค 
ท าให้เราไม่เหงา 
ในขณะเดยีวกนั 
มันกท็ าให้เรา 

ไม่ได้ท าอะไรเลย 
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การส่ือสารไม่เป็น  ไม่เห็นผลงาน   

การส่ือสารทีชั่ดเจนและถูกต้องตามกาลเทศะ 

เป็นเคร่ืองมือทีม่ปีระสิทธิภาพ 

ทกัษะการส่ือสารที่มปีระสิทธิภาพ 

จะสร้างบุคคลให้มคีวามรู้สึกผูกพนั  (engagement)  ต่อองค์กร 
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การพฒันาส่ิงพมิพ์อเีลก็ทรอนิกส์ 
(Electronic  Publication  :EPUB) 
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Best  Start 
0 – 3 ขวบแรกของชีวติ   สมองของมนุษย์พฒันาเติบโต 
และสร้างเส้นใยประสาท  (dendrite)  สูงสุดในชีวติ 
ความสามารถทางสมอง  เช่ือมต่อส่ิงใหม่กบัเซลล์สมองทุกส่ิงทีเ่รียนรู้ส่ิงใหม่ 
การเติบโตและรับรู้ข้อมูลจากโลกภายนอก  จะไม่ได้มาอกีเลยตลอดช่วงชีวติ 
เด็กได้รับการกระตุ้นด้วยกจิกรรม  การเรียนรู้จากการชิม  การจับต้อง   
การมอง  การกอด  การฟัง  ได้รับฟังส าเนียง 
ภาษาต่างๆ จะสร้างฐานข้อมูลทางภาษา  ส าเนียง 
จะสร้างความจ านีไ้ว้  รวมทั้งการชอบกนิรสอะไร 
บุคลกิภาพความเป็นตัวตน  จะเร่ิมพฒันาในวยันี ้



พลงัครอบครัว  มีอทิธิพลต่อเด็ก 
ช่วงแรกเกดิถึง  3  ปี 

พลงัปัญญามีความหมายส าคญัในช่วงวยันี ้
การมีสัมพนัธภาพที่ดีด้วยความรัก 

ความอบอุ่น  จะเป็นภูมคุ้ิมกนัชีวติ 
ไม่ออกนอกลู่นอกทาง 
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Best  Start 



My 3 year old  
must argue  
and debate  
everything! 



การอบรมเลีย้งดู  ต้องตระหนักถึงปัจจัยภายใน 
 

แนวความคดิด้านบวก  ความเข้มแข็งทางด้านจิตใจ 
 

สต ิ ปัญญา  วธีิคดิ  สามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคม 
 

อย่างมีทกัษะชีวติ  จิตส านึกทีม่ีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
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Life  Assets  ต้นทุนชีวติ 



กระบวนทศัน์การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 
Gen  X,  Y,  Alpha 

ต้นทุนชีวติ 
พลงัครอบครัว 
พลงัปัญญา 
พลงัเพ่ือน 
พลงัชุมชน, ภูมปัิญญา 
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ทกัษะชีวติ 
จิตส านึกทีด่ ี
ทกัษะการรู้คดิ 
ทกัษะทางสังคม 
 
 
พฤตกิรรมแน่น่ิง 
(Sedentary  behavior) 

Coaching 
Power  questions 
Creative  based – learning 
Research  based – learning  
Problem – based learning 
Technology – based learning 
Scaffolding  



เดก็เก่ง  Talented  6 – 7 % 
เก่งมาก  1 – 2 % 
เดก็มคีวามสามารถสูง  10% 
ในทุกด้านของพหุปัญญา   
Multi  intelligence   
การพฒันาเดก็กลุ่มนี ้ ให้เป็นผู้น าการเปลีย่นแปลง 
สภาพโรงเรียน  ไม่มคีวามส าคญัเท่ากบัคุณภาพครู 
และการจัดการเรียนรู้ 
ผู้เรียนต้องได้ลงมือปฏิบัตจิึงจะรู้จริง 

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2558 



การนอนหลบักบัการสร้างระบบความจ า 

การนอนไม่พอ  ส่งผลต่อ 
 -  การรับรู้ข้อมูล  การเรียนรู้  คดิช้าลง 
 -  สมองส่วนอารมณ์พกัผ่อนไม่พอ  เกดิความเครียด 
 -  ผู้เรียนไม่ชอบคดิ  สาเหตุมาจากการนอนหลบัไม่เพยีงพอ 
 -  การพกัผ่อนไม่เพยีงพอ  ท าให้เวลาต่ืนมึนหัว  ไม่สดช่ืน 
     และไม่สามารถชดเชยด้วยการนอนในตอนกลางวนั 
 -  การนอนกรน  เป็นส่วนหนึ่งของระบบหายใจ 
     อาจเป็นสาเหตุของการไหลตายได้ 

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2558 



การแบ่ง  Generation  ตามสถานการณ์ของโลก 
Gen  Baby  boomer เกดิหลงัสงครามโลกคร้ังที ่ 2   
   ก าลงัเกษียณอายุ   รุ่นบุกเบิก  ต่อสู้ดิน้รน 
 

Gen X   วยัท างาน  อายุ  30 – 49  ปี 
   ต่อสู้ดิน้รน  ไม่ชอบการผูกมัด 
   เปลีย่นอาชีพบ่อย  ไม่ชอบเป็นผู้น าการเปลีย่นแปลง 
 

Gen  Y   วยัก้าวสู่ผู้ใหญ่  เป็นหนีสิ้นได้ง่าย   
   นิยมเครดิต  ชอบความสะดวกสบาย 
 

Gen  Z   วยัรุ่น  มีโลกเทคโนโลย ี โลกของการแข่งขันทุกอย่าง 
 

Gen  Alpha  พ่อแม่มีลูกน้อย  วยัอนุบาล  มีฐานะทางเศรษฐกจิดี 
   เรียนกนัมากในสังคมทุนนิยม  และสังคมอากาศ 

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2558 



Generation  Y,  Me 
แต่ละ  Generation  จะห่างกนัประมาณ  15  ปี 
Gen  Y,  Gen Me  ก าลงัอยู่ในระบบงาน 
จุดอ่อน  คือ  ไม่อดทน  เพราะปัจจัยทางเทคโนโลยทีีมี่ความรวดเร็ว 
การรอโหลดเว็บ  ถ้าเกดิ 3 วนิาท ีจะเปลีย่นไปเว็บอ่ืน 
 
ฉันคือศูนย์กลางทุกความส าคญั  มาจากปัจจัยการเลีย้งดูของพ่อแม่ 
ทุ่มเททุกอย่างให้ลูกมากทีสุ่ด  เรียนดีทีสุ่ด  ใช้ชีวติแบบทีต่ัวเอง 
ไม่เคยได้  สร้างความคดิ  Comfort zone  ว่า  ลูกสามารถได้อย่างใจปรารถนา 
ส่งผลให้ความไม่ผูกพนักบัองค์กรหรืองาน 

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2558 



ลกัษณะ  Gen  Alpha 
เดก็รุ่นใหม่เก่ง  เรียนรู้เร็ว 
คุ้นเคยกบัเทคโนโลยมีาก 
ใช้  Social  media  update  ข้อมูล 
น าเทคโนโลยมีาใช้ในการเรียนรู้และการท างาน 
ไม่อดทน  ไม่ตรงเวลา  รักอสิระ 
ขาดทักษะทางสังคม  ลืมรากเหง้า 
มีสังคมอากาศ  ขาดปฏิสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน 

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2558 



1.  ใช้ฐานคดิจากการเรียนรู้ทางพระพทุธศาสนา 
 
2.  ใช้การวจิยัลกัษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การวเิคราะห์ศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2558 



การเรียนรู้ทีถู่กกบัจริต 
• โทสะจริต   : ชอบความเร็ว  ชอบให้สรุป 

   ไม่ชอบเยิน่เย้อ 
• โมหะจริต   : ง่วงเหงาหาวนอน  ชอบหลบั 
• ศรัทธาจริต   : เช่ือง่าย  ต่ืนเต้น 
• พทุธจริต   : ใฝ่รู้  ช่างสงสัย  ชอบซักถาม 
• วติกจริต   : ลงัเล   ตัดสินใจอะไรไม่ได้  
• ราคะจริต   : ชอบความสวยงาม   มองภาพรวม 

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2558 



Cognitive  Style  ของบุคคลทีม่พีทุธจริต 
1.  ไม่เช่ือใครง่ายๆ  หาเหตุผลมาสนับสนุนความเช่ือ 
 

2.  ไม่เถียงเพ้อเจ้อ  ไม่พูดพร ่าเพร่ือ  ใคร่ครวญก่อนพูด 
 

3.  หนักแน่นในความรู้  ท า  พูด  คดิ  อย่างมีหลกัการ 
 

4.  รู้จกักาลเทศะ  ไม่ขีบ่้น  แต่ไม่ยอมใครง่ายๆ 
 

5.  เป็นผู้ทีม่ีระเบียบวนัิยด ี ตรงต่อเวลา  รู้คุณค่าของเวลา 
 

6.  วางตนน่าเช่ือถือ  แสดงเหตุผลทีน่่าเช่ือถือ 
วชิยั  วงษใ์หญ่: 2558 



ลกัษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.  แบบอสิระ 

2.  แบบหลกีเลีย่ง 

3.  แบบร่วมมือ 

4.  แบบพึง่พา 

5.  แบบแข่งขัน 

6.  แบบมีส่วนร่วม 

วชิยั  วงษใ์หญ่  :  2558 



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2558 

1.  การเรียนรู้ด้วยการด ู  คือ  การเรียนรู้จากการดู  ภาษากาย  ของผู้สอน 
     และเกดิเป็นภาพ  ชอบน่ังอยู่หน้าห้อง  เรียนรู้ได้ดจีากส่ือทีเ่ป็นภาพ 
     ชอบพจิารณารายละเอยีดไปด้วย 
 

2.  การเรียนรู้ด้วยการฟัง  คือ  การเรียนรู้จากการฟังบรรยาย  การสัมมนา 
     การพูดคุย  จะตคีวามค าพูดด้วยการสังเกตน า้เสียง 
     ชอบการพูดมากกว่าการเขียน 
 

3.  การเรียนรู้ด้วยการสัมผสั  คือ  การเคล่ือนไหว  การกระท า  คือ   
     เรียนรู้ผ่านการปฏิบัต ิ ชอบส ารวจ  น่ังน่ิงๆ  นานไม่ได้ 
     ไม่ชอบอ่าน  จ าได้ในส่ิงที่ท า 

รูปแบบการเรียนรู้ 



บทปฏิบัติการที ่1  การวเิคราะห์ปัจจัยทีส่่งผลต่อนวตักรรมหลกัสูตร 

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2558 

ผลการวเิคราะห์ ปัจจัย 

ค าช้ีแจง    ให้ท่านวเิคราะห์ปัจจยัที่ส่งผลต่อนวตักรรมหลกัสูตร  แล้วเขยีนผลการวเิคราะห์ลงในตารางต่อไปนี ้



นวตักรรม 
(Innovation) 



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2558 

นวตักรรม  (Innovation) 
ส่ิงทีท่ าขึน้หรือพฒันาขึน้ ซ่ึงอาจอยู่ในรูปแบบของความคดิ 
วธีิการ การกระท า หรือส่ิงประดิษฐ์ต่างๆ โดยส่ิงน้ันอาจเป็นส่ิงใหม่ทั้งหมด 
หรือใหม่เพยีงบางส่วน และอาจใหม่ในบริบทใดบริบทหน่ึง  
หรือในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง โดยทัว่ไปนวตักรรมเป็นส่ิงใหม่ 
ทีก่ าลงัอยู่ในกระบวนการพสูิจน์ทดสอบ หรือได้รับการยอมรับ 
น าไปใช้บ้างแล้ว แต่ยงัไม่แพร่หลายหรือเป็นส่วนหน่ึงของระบบปกติ 
 

ราชบัณฑิตยสถาน. 2555 



นวตักรรม  (Innovation) 

มารุต  พฒัผล : 2558 

มาจากภาษาลาตนิว่า  innovare  หมายถึง  การท าส่ิงใหม่ขึน้มา 
“ส่ิงใหม่ที่เกดิจากการใช้ความรู้และความคดิสร้างสรรค์ 
ที่มีประโยชน์ต่อสังคม” 
 
นวตักรรมมีหลายลกัษณะ  เช่น 
-  ผลติภัณฑ์  (Product  innovation) 
-  กระบวนการ  (Process  innovation) 



นวตักรรม 

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2555 

ส่ิงใหม่ๆ  ที่ก่อให้เกดิประโยชน์ 
นวตักรรมไม่จ ากดัอยู่เฉพาะเทคโนโลย ี
ผลติภัณฑ์  บริการ  กระบวนการ   
นวตักรรมใช้คดิส่ิงใหม่  เช่น 
แบรนด์  กลยุทธ์  ประสบการณ์ทีผู้่รับบริการได้รับ 
การแสวงหาแนวคดิใหม่จากภายนอกองค์กร 



คุณลกัษณะส าคญัทีจ่ะคดิค้นส่ิงใหม่ๆ  ทีม่ปีระโยชน์ 
พฒันาความรู้ความสามารถในการคดิและการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ 

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2555 

1.  ความคดิเช่ือมโยง  (associating) 
 

2.  การตั้งค าถาม  (questioning) 
 

3.  การช่างสงสัยหรือสังเกต  (observing) 
 

4.  การทดลอง  (experimenting) 
 

5.  การมีเครือข่าย  (networking) 



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2558 

นวตักรรม = Idea + Implementation 
1.  นวตักรรมคือส่ิงใหม่  ไม่จ าเป็นต้องผูกตดิกบัเทคโนโลย ี
     นวตักรรมอาจจะเป็นรูปแบบ  วธีิท างานใหม่ๆ 
 
2.  เร่ืองของนวตักรรมไม่จ าเป็นต้องเกีย่วข้องกบั 
     Research  &  Development 
 
3.  ความคดิสร้างสรรค์และการพฒันาส่ิงใหม่ๆ 



นวตักรรมเปิด / สร้างสรรค์ 

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2558 

พนัธมิตร  (partnership) ภาคเีครือข่าย   

ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย  (stakeholder)  

มาร่วมคดิ  พฒันานวตักรรมในลกัษณะ 

Social  Innovation 



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2558 

15 นวตักรรมทางความคดิ 

1.  คดิให้เป็นกจิวตัรประจ าวนั  การเป็นนักคดิทีเ่ก่งต้องมกีารฝึกฝนเป็นประจ า 
2.  ใช้กฎ  80/20  คือ อุทศิ  80%  ของพลงังานทั้งหมดในตัวเองให้กบั  20%  ของกจิกรรมทีส่ าคญัทีสุ่ด 
3.  เปิดกว้างกบัความคดิเห็นทีแ่ตกต่างและเปิดใจกบับุคคลทีห่ลากหลาย 
4.  Idea  เป็นส่ิงส าคญั  การต่อยอด  Idea  กส็ าคญัเท่าเทยีมกนั 
5.  ความคดิทีด่ต้ีองใช้เวลาในการพฒันา 
6.  คนฉลาดจะชอบท างานร่วมกบัคนฉลาด 
7.  ความคดิกระแสนิยมไม่ใช่ความคดิทีด่ทีีสุ่ด 
8.  การวางแผนแต่เน่ินๆ  เพ่ือลดความผดิพลาด 
9.  หาเวลาคดิและท าในส่ิงทีแ่ตกต่างเสมอ 
10.  ความคดิของเราไม่มทีางถูกต้องเสมอ 
11.  มกี าหนดการอยู่เสมอ  อย่าวางแผนเพยีงวนัต่อวนั 
12.  ฝึกฝนการคดิหลายแง่มุม  หรือการสะท้อนคดิ  (Reflective thinking) 
13.  หลกีเลีย่งการคดิ  การพูด  ในแง่ลบ 
14.  มคีวามคดิสร้างสรรค์  สามารถท าได้  และจะท า 
15.  อย่ามองโลกสวย  หรือบวก  ไปทุกเร่ือง 



ประเภทของ 
นวตักรรมหลกัสูตร 



นวตักรรมหลกัสูตรและการเรียนรู้ 
1.  นวตักรรมการพฒันาหลกัสูตร 
 
2.  นวตักรรมเน้ือหาสาระของหลกัสูตร 
 
3.  นวตักรรมการบริหารจดัการหลกัสูตร 
 
 

4.  นวตักรรมการวางแผนวชิาการของหลกัสูตร 
 
5.  นวตักรรมการน าหลกัสูตรไปปฏิบัต ิ

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2558 



6.  นวตักรรมการประเมนิหลกัสูตร 
 
7.  นวตักรรมการจัดการเรียนรู้ 
 
8.  นวตักรรมกระบวนการเปลีย่นแปลงหลกัสูตร 
 
9.  นวตักรรมการประเมนิการเรียนรู้ 
 
10.  นวตักรรมการพฒันาบุคลากรของหลกัสูตร 

วชิยั  วงษใ์หญ่: 2558 



ตัวอย่าง 
นวตักรรมหลกัสูตร 

ที่ได้มาจากการวจิัยและพฒันา 

วชิยั  วงษใ์หญ่:  2558 



ครู 

ผู้บริหาร 

คุณภาพผู้เรียน 

ภาวะผู้น าทางวชิาการ 

รักการสอน 

รักผู้เรียน 

มคีวามรู้ 

มวีธีิการสอน 
การประเมินผล 

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

อตัลกัษณ์ 

เอกลกัษณ์ 
มคีวามยุตธิรรม 

ปัจจยัทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2558 

วฒันธรรม 
ความร่วมมือร่วมใจ 

มุ่งเน้น 
การตรวจสอบ 
ปรับปรุงคุณภาพ 

การเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 

การสนับสนุน 
และการแลกเปลีย่น 

ภาวะผู้น า 

การแลกเปลีย่น 
ประสบการณ์ 
การปฏิบัต ิ
ส่วนบุคคล 

การแลกเปลีย่น 
คุณค่าและวสัิยทศัน์ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เชิงวชิาชีพ 



วนิยั  ทองภูบาล. 2558 

รูปแบบการบริหารจัดการคนเก่ง (Talent Management) 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
นโยบายของโรงเรียน โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน  วฒันธรรมองค์กรของโรงเรียน ค่านิยมร่วมภายในโรงเรียน 

การส่ือสารภายในโรงเรียน ความตระหนักต่อคุณค่าของคนเก่ง 

กลยุทธ์การบริหารจัดการคนเก่ง 
1.  ภาระงานทีต้่องปฏิบัติ 
2.  กรอบสมรรถนะของครู 
     ทีเ่ป็นคนเก่งทีโ่รงเรียนต้องการ 
3.  วตัถุประสงค์ของการ 
     บริหารจัดการคนเก่ง 
4.  กลยุทธ์การน าการบริหารจัดการ 

2.  การระบุ 
และคัดเลือกคนเก่ง 

1.  การวางแผน 
ทรัพยากรมนุษย์ 

3.  การจัดระบบงาน 

4.  การพฒันา 
และสร้างเครือข่ายคนเก่ง 

5.  การบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน 

6.  การรักษาคนเก่ง 

ผลผลติ 
กลุ่มคนเก่ง (Talent Pool) 
1. ผลการปฏิบัติงานของคนเก่ง  
2. ศักยภาพของคนเก่ง 
3. สมรรถนะของคนเก่ง 

ประเมินผล 
 
1. รูปแบบการประเมินคนเก่ง 
2. การสร้างเคร่ืองมือประเมินคนเก่ง 



รูปแบบ 
การจดักระบวนการเรียนรู้ 
สู่การพฒันาจติบริการ 

ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
ผ่านกระบวนการ  PLC 

การคิดอย่างเป็นระบบ 
และนวตักรรม 

การรับฟังอย่างลกึซ้ึง 

การมีส่วนร่วม 

ความเท่าเทยีม 

การแลกเปลีย่นคุณค่า 
และวสัิยทศัน์ 

วฒันธรรม 
แห่งความ 
ร่วมมือ 

                  มุ่งเน้น 
          การตรวจสอบ 
     และปรับปรุง 
ผลการเรียนรู้ 

 การสนับสนุน 
              และ     
             แลกเปลีย่น 
                            ภาวะผู้น า 

การแลกเปลีย่น 
ประสบการณ์ 
การปฏิบัต ิ
ส่วนบุคคล 

1.  การเรียนรู้อย่างมคีวามสุข 
2.  การคดิอย่างเป็นระบบ 
3.  จิตบริการด้วยหัว 
     ใจความเป็นมนุษย์ 

PLC 

การเป็นพีเ่ลีย้ง (Mentoring) 

การสอนงาน  (Coaching) 

คุณลกัษณะผู้เรียน 



ภาวะผู้น า 

การวิเคราะห์   การตัดสินใจที่แม่นย า 
 

การจัดการ 
 

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2558 

สถาบันการศึกษาอบรมผู้น าการเปลีย่นแปลง 
John  F.  Kennedy  School  of  Government  (KSG) 



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2558 

การประเมินทีเ่สริมพลงัตามสภาพจริง 
(Empowerment  Evaluation) 

3. ผู้เกีย่วข้อง 

1.  ตนเอง 

2. ผู้สอน 

การปฏิบัต ิ การทดสอบ 

การสังเกต 
รายงานตนเอง 
การส่ือสาร 

ก่อนเรียน หลงัเรียน 
ระหว่างเรียน 

ติดตามผล 

สะท้อนผล 



รูปแบบการเรียนรู้ภาษาองักฤษทีเ่สริมสร้างความสุขในการเรียนรู้   
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาโรงเรียนสาธิต สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

  
 
ขั้นที ่ 1   การเตรียมตัวเพ่ือเปิดรับข้อมูล (Preparation: P)   
 ผู้เรียนเตรียมตัวรับข้อมูลโดยการท าสมาธิ การผ่อนคลาย ลดความตึงเครียด กระตุ้น การท างานของเซลล์สมองให้พร้อมทีจ่ะเรียนรู้ 
 พร้อมส าหรับการเรียนรู้ด้วยความสุขกายสบายใจ 
  
ขั้นที ่ 2  การหาความรู้หรือข้อมูลตามธรรมชาติการเรียนรู้ ความถนัด ความสนใจของตน  (Explosion : S)  
 ผู้เรียนปฏิบัติกจิกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการเน้ือหาสาระ เป็นการเรียนรู้ทีต่อบสนอง ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
 เลือกใช้ทกัษะการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ให้ผู้เรียนจัดการตนเอง  
  
ขั้นที ่ 3  การวเิคราะห์ไตร่ตรองโดยใช้ปัญญา (Analysis: A)  
 ผู้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้ทางภาษาบูรณาการกับความคิดรวบยอด (main concept) โดยใช้กระบวนการคิดข้ันสูงพฒันาตนเอง 
 อย่างต่อเน่ือง ต่ืนรู้และมีสติอยู่เสมอ เปิดใจ เปิดพลงัความมุ่งมั่น และเข้าใจตนเอง  
  
ขั้นที ่ 4  การแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างกนัเพ่ือสร้างสรรค์ส่ิงต่างๆ (Co – creation: C)  
 ผู้เรียนสร้างสรรค์วธีิการต่างๆ ทีท่ าให้เกดิการพฒันา ก่อให้เกดิการเรียนรู้ร่วมกันทั้งผู้เรียนกบัผู้เรียน ผู้เรียนกบัผู้สอน            
 บนพืน้ฐานกาเคารพสิทธิและหน้าทีข่องตนเอง และการอยู่ร่วมกบัผู้อ่ืน อย่างภาคภูมิใจ 
  
ขั้นที ่ 5  การประเมนิผลร่วมกนัเพ่ือให้เกดิการเรียนรู้ทีพ่ฒันา (Evaluation: E) 
 ผู้เรียนประเมินผลการปฏิบัติกจิกรรมการเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือนและผู้สอน ผู้เรียนสะท้อนตนเอง (self - reflection)  
 ในส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้ เพ่ือการพฒันาตนเองต่อไป 

ลดัดา หวงัภาษิต: 2558 



วชิา จรณ 

สัปปุริสธรรม 7 

รูปแบบการโค้ชเพ่ือการรู้คดิ 



การวจิยัของครู การวจิยัของผูว้จิยั 

 

การวจัิย 

การ
พฒันา 

 

การวจัิย 

การ
พฒันา 

ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนวชิาคณิตศาสตร์ 

การเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ  

พนัธมิตร 
ทางการสอน 

การจัดการ 
ความรู้ 

การเรียนรู้ 
จากการปฏิบัติ 

การคิด
ไตร่ตรอง 

การเพิม่ 
อ านาจ  

แบบปฏิบัติ 
ทีด่ี 

การก าหนดจุดเน้นของบทเรียน 

การก าหนดผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

การวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอน 

การประเมินผลและการสะท้อนผล 

 การปรับปรุงแก้ไขแผนฯ 

การจัดการเรียนการสอน 

การสะท้อนผลการเรียนรู้ทั้งหมด 
และการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

การประเมินผลและการสะท้อนผล 

 

วางแผน 

 

ปฏิบัติ 

 

สังเกตผล 
 

 

สะท้อนผล 

บูรณาการ 
สอดแทรก 
กบัขั้นตอน 
การวจัิย 
และพฒันา 
บทเรียน 
 

หลกัการทรงงาน 
ของพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว 

การพฒันา 
อย่างเป็นระบบ  
และต่อเน่ือง 
ของเดมมิ่ง 

กรอบแนวคดิการวจิัย  :  การพฒันาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์โดยใช้  Lesson  study 



Aspects  of   
Grading 

Type  of  Assessment  Items  and  Formats  Related  
to  Different  Aspects  of  Grading 

Assessment 

Forced –  
Choice 

Essay 

Short   
Written 

Response 

Oral   
Report 

Performance 
Tasks 

Teacher 
Observation 

Student   
Self –  

Assessment 

Informational 
Topics 

 
Process  Topics 

 
Thinking  and 
Reasoning 

 
Communication 

 
Non - achievement 
Factors 

M 
 

 
L 
 
 

M 
 
 
 

L 
 
 

L 

H 
 

 
M 
 
 

H 
 
 
 

H 
 
 

L 

H 
 

 
L 
 
 

M 
 
 
 

L 
 
 

L 

H 
 

 
M 
 
 

H 
 
 
 

H 
 
 

L 

H 
 

 
H 
 
 

H 
 
 
 

H 
 
 

M 

M 
 

 
H 
 
 

L 
 
 
 

L 
 
 

H 

H 
 

 
H 
 
 

H 
 
 
 

H 
 
 

H 

key:  H = high,  M = medium,  L = low 



มารุต พฒัผล : 2558 

การพฒันาศักยภาพผู้สอน 

1. สร้างแรงบันดาลใจ 

2. ขยายการเรียนรู้ 

3. น าสู่ปฏิบัต ิ4. จดัให้แลกเปลีย่น 

5. เรียนรู้และพฒันา 



มารุต พฒัผล : 2558 

-  แรงบันดาลใจในการพฒันาตนเองของครู 
 

-  ความภาคภูมิใจในความเป็นครู 
 

-  เห็นคุณค่าในตนเองและวชิาชีพครู 
 

-  ความเช่ือมั่นในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง 
 

-  ความมุ่งมั่นปรารถนาในการพฒันาผู้เรียน 

1. สร้างแรงบันดาลใจ 



มารุต พฒัผล : 2558 

-  เรียนรู้กบัโค้ชทีม่ีประสบการณ์และความเช่ียวชาญ 
 

-  เรียนรู้ไปพร้อมกบัการปฏบัิตงิาน 
 

-  เรียนรู้จากการใช้พลงัค าถาม 
 

-  เรียนรู้อย่างมเีกยีรตแิละศักดิ์ศรี 
 

-  เรียนรู้เพิม่เตมิด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 

2. ขยายการเรียนรู้ 



มารุต พฒัผล : 2558 

-  ปฏิบัตกิารพฒันาควบคู่กบัการปฏิบัตงิาน 
 

-  ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกบับริบทสังคมและวฒันธรรม 
 

-  ใช้วงจร  Plan  Do  Check  Reflection   
 

-  ถอดบทเรียนเป็นองค์ความรู้เฉพาะตน 
 

-  ประเมินตนเองเพ่ือปรับปรุงและพฒันา 

3. น าสู่ปฏิบัติ 



มารุต พฒัผล : 2558 

-  แลกเปลีย่นประสบการณ์กบัโค้ชและเพ่ือนครู 
 

-  แลกเปลีย่นความรู้เฉพาะตนจากการถอดบทเรียน 
 

-  แลกเปลีย่นนวตักรรมทีป่ระสบความส าเร็จ 
 

-  แลกเปลีย่นความคดิเพ่ือพฒันา  Mindset 
 

-  แลกเปลีย่นความรู้สึกทีด่แีละความภาคภูมใิจ 

4. จัดให้แลกเปลีย่น 



มารุต พฒัผล : 2558 

-  เรียนรู้สู่การเปลีย่นแปลงความคดิและการปฏิบัต ิ
 

-  เรียนรู้คุณค่าของตนทีม่ต่ีอการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
 

-  พฒันาความสามารถของตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 

-  พฒันานวตักรรมการเรียนรู้สอดคล้องกบับริบท 
 

5. เรียนรู้และพฒันา 



บทปฏิบัติการที ่2  การวิเคราะห์ความหมายและขอบข่ายของนวตักรรมหลกัสูตร 

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2558 

ผลการวเิคราะห์ ประเด็นการวเิคราะห์ 

ค าช้ีแจง    ให้ท่านวเิคราะห์ความหมายและขอบข่ายของนวตักรรมหลกัสูตร  แล้วเขยีนผลการวเิคราะห์ลงในตารางต่อไปนี ้

ความหมายของ 

นวตักรรมหลกัสูตร 

ขอบข่ายของ 

นวตักรรมหลกัสูตร 



การวจิัยและพฒันา 
(Research  and  Development) 
เพ่ือการพฒันานวตักรรมหลกัสูตร 



การวจิัย  (research) 

การแสวงหาความรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
อย่างเป็นระบบขั้นตอน 

ด้วยวธีิการที่มีความเช่ือถือได้ 

มารุต  พฒัผล : 2558 



1.  เร่ิมต้นจากปัญหาทีผู้่วจัิยต้องการทราบ     
2.  มีวตัถุประสงค์การวจัิยชัดเจน 
3.  เป็นการกระท าที่มีแบบแผนทีเ่ช่ือถือได้ 
4.  การวจัิยต้องมีการเกบ็รวบรวมข้อมูลทีเ่ป็นระบบชัดเจน 
5.  การวจัิยต้องอาศัยเคร่ืองมือทีมี่คุณภาพ 
6.  การวจัิยเป็นกระบวนการทีต้่องใช้เหตุผล  สรุป  และอภิปรายผล 
    โดยปราศจากความล าเอยีง   
7.  การวจัิยต้องต้องมีการบันทกึข้อมูลทีไ่ด้มาอย่างละเอยีดทุกขั้นตอน 
8.  การวิจัยต้องมีการเผยแพร่เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
9.  การวจัิยต้องการความรอบรู้ในระเบียบวธีิวจัิย  

ธรรมชาติของการวจิัย 

มารุต  พฒัผล : 2558 



1.  เกดิองค์ความรู้ใหม่ทีเ่ป็นผลจากการท าวจิัย 
 

2.  เข้าใจปรากฏการณ์  สถานการณ์ต่างๆ อย่างถูกต้อง 
 

3.  ช่วยค้นหาสาเหตุของปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 

4.  ช่วยวางแผนและก าหนดนโยบาย 
 

5.  ช่วยให้มคุีณภาพชีวติทีด่ขีึน้ 

คุณค่าของการวจัิย 

มารุต  พฒัผล : 2558 



การวจิัย 
ช่วยให้การศึกษาบรรลุจุดมุ่งหมาย 

 
พระพรหมคุณาภรณ์ 

มารุต  พฒัผล : 2558 



บูรณาการการวจิยั 
 

เข้าไปในวถิีชีวติประจ าวนั 
 

พระพรหมคุณาภรณ์ 

มารุต  พฒัผล : 2558 



ลกัษณะของการวจิัย 
การวจิยัพืน้ฐาน   เป็นการวจิยัทีมุ่่งสร้างความรู้พืน้ฐาน 
         น าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน ก าหนดนโยบาย   
      ส่วนมากเป็นการวจิยัส ารวจในเชิงปริมาณ 
 
การวจิยัประยุกต์    เป็นการวจิยัทีม่ีความเป็นระบบ 
                     มกีารก าหนดจุดมุ่งหมายและปัญหาของการวจิยั   
                     มีการวางแผนการวจิยัทีชั่ดเจน 
                     ตอบสนองความอยากรู้เฉพาะเร่ือง 

มารุต  พฒัผล : 2558 



การวจิัยแบ่งออกเป็นหลายประเภทขึน้อยู่กบัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการแบ่ง   
ในทีนี่ใ้ช้ลกัษณะข้อมูลเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง  ซ่ึงสามารถแบ่งได้  ๓  ประเภทดงันี ้
  

1.  การวจิัยเชิงปริมาณ  (Quantitative  Research)  
      เป็นการวจิัยทีอ่าศัยข้อมูลจ านวนมากเพ่ือสรุปเป็นองค์ความรู้   
      ซ่ึงได้มาจากการวเิคราะห์ค่าสถติต่ิางๆ  แล้วสรุปผลการวจิัยจากค่าสถติน้ัิน 
2. การวจิัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative  Research)  
      เป็นการวจิัยทีไ่ม่เน้นข้อมูลในปริมาณมาก แต่จะเน้นการค้นหารายละเอยีดต่างๆ  
      ในเชิงลกึ ซ่ึงได้มาจากการสังเกต  การสัมภาษณ์  และการท าความเข้าใจเป็นหลกั   
      แล้วสรุปผลการวจัิยจากความรู้และความเข้าใจของนักวจัิยเอง 
3. การวจิัยแบบผสมผสาน  (Mixed  method) 
      เป็นการวจิัยทีใ่ช้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเป็นกระบวนการในการวจิัย 

ประเภทของการวจิัย 

มารุต  พฒัผล : 2558 



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2558 

การวจิัยเป็นกระบวนการ 
 

การด าเนินงานทุกอย่างเป็นไปตามขั้นตอนมรีะบบ   
 

ศึกษาขั้นตอนและกจิกรรมต้องท าทีละขั้นตอน 
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การวจิัยเป็นกระบวนการ 
 

การด าเนินงานทุกอย่างเป็นไปตามขั้นตอนมรีะบบ   
 

ศึกษาขั้นตอนและกจิกรรมต้องท าทีละขั้นตอน 



1.  การก าหนดค าถามวจิัย 

2.  การก าหนดวตัถุประสงค์การวจิยั 

3.  การสร้างเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

4.  การเกบ็รวบรวมข้อมูลและวเิคราะห์ข้อมูล 

5.  การสรุปผลการวจิยั 

ขั้นตอนการวจิัย 

มารุต  พฒัผล : 2558 



การวจิัยทีม่คุีณภาพ 
1.  ถูกต้อง  (Exactness) 
2.  เป็นระบบ  (Systematic) 
3.  เป็นประโยชน์  (Utility) 
4.  สมบูรณ์ครบถ้วน  (Complete) 
5.  ชัดเจน  (Clarity) 
6.  มีลกัษณะเฉพาะ  (Specification) 

มารุต  พฒัผล : 2558 



การวจิัยมี  6  ประเดน็ 
1.  สาเหตุของการท าวจิัย 
2.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย  จะมคีวามส าคญัมากทีสุ่ด 
     เพราะจะเป็นตัวบอกทศิทางเป้าหมายของการวจิัย 
3.  วธีิด าเนินการวจิัย 
4.  สถานที่ทีท่ าวจิัย 
5.  เร่ืองทีต้่องการวจิัย 
6.  ผู้กระท าการวจิัยหรือข้อมูลทีไ่ด้มาจากการช้ีแนะ 
     ของคณะทีป่รึกษา 

มารุต  พฒัผล : 2558 



ส านักงานคณะกรรมการวจิัยแห่งชาติ (2541) ได้ก าหนดจรรยาบรรณของนักวจิัยดังนี ้
 
 1.  นักวจิัยต้องมคีวามซ่ือสัตย์สุจริตในทางวชิาการ 
 2.  นักวจิัยต้องตระหนักถึงพนัธกรณีในการท าวจิัยตามข้อตกลงที่ท าไว้ 
           กบัหน่วยงานทีส่นับสนุนการวจิัยและต่อหน่วยงานทีต่นสังกดั 
 3.  นักวจิัยต้องมคีวามรู้ในสาขาวชิาที่ตนท าวจิัย  
 4.  นักวจิัยต้องมีความรับผดิชอบต่อส่ิงทีศึ่กษาวจิัย 
 5.  นักวจิัยต้องเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
 6.  นักวจิัยต้องมีอสิระทางความคดิ ด าเนินการวิจัยโดยปราศจากอคติใดๆ  
 7.  นักวจิัยต้องน าผลการวจิัยไปใช้ในทางทีถู่กต้องดีงาม 
 8.  นักวจิัยพงึเคารพความคดิเห็นทางวชิาการของผู้อ่ืน 
 9.  นักวจิัยพงึมคีวามรับผดิชอบต่อสังคมทุกระดบั 

จรรยาบรรณของนักวจิัย  

มารุต  พฒัผล : 2558 



สิทธิพืน้ฐานของเดก็ 
1.  สิทธิในการอยู่รอด  (Right  of  Survival) 
            -  มชีีวติรอด  ส่งเสริมชีวติ  โภชนาการทีด่ ี ความรักเอาใจใส่จากครอบครัวและสังคม 
               บริการสุขภาพ   ทกัษะชีวติ  ทีอ่ยู่อาศัยและการเลีย้งดู 
 
2.  สิทธิในการปกป้องคุ้มครอง  (Right  of  Protection) 
            -  การเลือกปฏิบตัิ  ถูกทอดทิง้  ล่วงละเมดิ  ละเลย  ลกัพาตัว  ใช้แรงงาน  ความยุติธรรม  
                เอาเปรียบทางเพศ 
 
3.  สิทธิในการพฒันา  (Right  of  Development) 
            -  ได้รับการศึกษา  เข้าถึงข่าสาร  เสรีภาพในความคดิ  มโนธรรม  ศาสนา  พฒันาบุคลกิภาพ 
                สุขภาพร่างกาย 
 
4.  สิทธิในการมส่ีวนร่วม  (Right  of  Participation) 
            -  การแสดงความคดิเห็น  การติดต่อส่ือสาร   

มารุต  พฒัผล : 2558 
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การวจิัยและพฒันา  (Research and Development) 

การวจิัยแบบหนึ่งทีใ่ช้กระบวนการวจิัย (Research - R)  และกระบวนการ 
พฒันา (Development - D) ในการพฒันางานหรือผลตินวัตกรรม 
เป็นวงจรต่อเน่ืองจนกระทัง่ได้ผลงาน หรือนวตักรรมทีม่คุีณภาพตามต้องการ 
โดยอาจเร่ิมต้นจากกระบวนการวจิัย  R1  D1  R2  D2   
หรือกระบวนการพฒันา  D1  R1  D2  R2  กไ็ด้  เช่น  โครงการศูนย์การศึกษาและพฒันา 
ในพระราชด าริ  เป็นโครงการวจิัยและพฒันาทีเ่น้นการเข้าใจ  เข้าถึง  และพฒันา 
โครงการวจิัยและพฒันาอ่ืนๆ เช่น โครงการวจิัยและพฒันาหลกัสูตร 
โครงการวิจัยและพฒันาการสอน  เป็นต้น 
 

ราชบัณฑิตยสถาน. 2555 



วงจรของทฤษฎ ี การวจิัย  การพฒันา  การปฏิบัติ  

ทฤษฎ ี

การปฏิบัต ิการพฒันา 

การวจิัย 
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วางแผน  (Plan) 

ปฏิบัต ิ (Do) 

ตรวจสอบ  (Check) 

ถอดบทเรียน  (Reflection) 

วางแผน  (Re  Plan) ตรวจสอบ  (Check) 

  ถอดบทเรียน   
(Reflection) 

ปฏิบัติ  (Do) 

วางแผน  (Re plan) 
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มาตรฐาน 
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ปรับปรุงและยกระดบั 
มาตรฐานเดมิให้สูงขึน้ 

ปรับปรุง 
อย่างต่อเน่ือง 
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การวจิยัของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 



การวจิยัของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 

พระองค์ทรงตั้งโจทย์  คือ  
   1.  ทุกข์  ปัญหา 
   2.  สมุทยั  เหตุปัจจยั  SWOT 
   3.  นิโรธ  ตั้งเป้าประสงค์  Target 
   4.  มรรค  วธีิท า  ทางเลือก  2 - 4 ทาง  
   ด้วยกระบวนการ  PDCA 
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โครงการพระราชด าริ  
โครงการพระราชด าริของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว   
ไม่ล้มเหลวเพราะพระองค์ทรงใช้หลกัอริยสัจส่ีชัดเจน  

สอดคล้องกบัหลกั  ภูมสัิงคม  หมายถงึภูมิประเทศและส่ิงแวดล้อม 

 
   ภูมิศาสตร์     ดนิ     น า้     ลม     ไฟ     ป่า     เขา   
   สังคมศาสตร์     คน     ครอบครัว     ชุมชน     ขนบธรรมเนียม 
      ประเพณี  ภาษา  วฒันธรรม  ความเช่ือ  ค่านิยม 
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การบ าบัดน า้เสียตามพระราชด าริด้วย  "กงัหันน า้ชัยพฒันา" 



ทฤษฎีว่าด้วยการพฒันาทรัพยากรแหล่งน า้ในบรรยากาศ "ฝนหลวง" 



 “ไบโอดเีซล” จากปาล์มประกอบอาหารสู่เช้ือเพลงิเคร่ืองยนต์ 



ขั้นตอนการวจิัย 
1.  ระบุปัญหาวจิัย 
     -  ก าหนดปัญหา 
     -  การทบทวน 
     -  ข้อเสนอแนะจากผู้เกีย่วข้อง 
 

2.  ทบทวนเอกสาร 
     -  ก าหนดขอบเขตทีเ่กีย่วข้องกบัปัญหา 
     -  คดัเลือกแหล่งข้อมูล   
     -  สรุปข้อมูล 
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3.  ก าหนดวตัถุประสงค์การวจิยั 
     -  ก าหนดวตัถุประสงค์ทีชั่ดเจน 
     -  ก าหนดสมมติฐาน 
 

4.  เลือกวธีิการออกแบบการวจิยัและเกบ็รวบรวมข้อมูล 
     -  คดัสรรการออกแบบการวิจัยทีห่ลากหลาย 
     -  เลือกบุคคลและพืน้ทีท่ีจ่ะศึกษา 
     -  การได้รับอนุญาต 
     -  การรวบรวมสารสนเทศ 
 

5.  วเิคราะห์ข้อมูล 
     -  การจ าแนกข้อมูล 
     -  การน าเสนอข้อมูล 
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6.  การอภปิรายผลการวจิยั 
     -  ผลการวจิยัสอดคล้องกบัส่ิงที่ศึกษา 
     -  ข้อจ ากดัที่พบ 
     -  ข้อเสนอแนะ 
     -  การน าผลการวจิยัไปใช้ 
     -  การท าวจิยัต่อไป 
 
7.  การเผยแพร่และการประเมินผลวจิยั 
     -  การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
     -  การประเมินกระบวนการศึกษา 
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พมิพ์เขียวการออกแบบงานวจิัย 

ปัญหา วตัถุประสงค์ ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม สมมติฐาน เคร่ืองมือ 
การเกบ็ 
ข้อมูล 

การวเิคราะห์ 
ข้อมูล แหล่งข้อมูล 

กรอบความคิดของการวิจัยประกอบด้วยตัวแปรต้นและตัวแปรตาม 
มารุต  พฒัผล : 2558 



การวจิยั  (วทิยานิพนธ์)  ทีท่ ากนัโดยทั่วไปในระดบับัณฑิตศึกษา 
ส่วนใหญ่เป็นการท าเพ่ือให้จบตามเกณฑ์   มากกว่าเป็นการวจิยั 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้  (body  of  knowledge) 
ไม่ได้ท าเพราะอยากรู้  แต่ท าเพราะอยากจบ   
เสมือนเป็นการท าการบ้านส่งครู 
ผลการวจิยัทีอ่อกมาจงึเป็นเพยีงข้อมูล  (Data) 
หรือความรู้ระดบัเฉพาะ  (particular)   
ไม่มีความรู้ระดบักฎ  (law)  หรือทฤษฎ ี (theory) 
จงึไม่มีความรู้ใหม่มอบให้แก่วงวชิาการโดยรวม 
หรือแม่แต่สาขาวชิาของตนเอง   ดงัน้ันการท าวทิยานิพนธ์ 
จงึเปรียบเสมือนยาขมหม้อใหญ่ของนิสิตนักศึกษา 
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การวจิัยในงานประจ า 
Routine  to  Research  (R2R) 

การปรับปรุงหรือพฒันางานประจ าทีใ่ช้กระบวนการวจัิย   
 

โดยการสังเกตเพ่ือน าไปสู่ปัญหาที่ต้องการศึกษา   
 

การด าเนินงานเป็นระบบในแต่ละขั้นตอน 
 

การท ากจิกรรม  เกดิความรู้ 
 

และน าผลมาใช้ประโยชน์ในการท างาน 



R2R   คืออะไร 
1.  ไม่ใช่ระเบียบวธีิวจิัยใหม่ 
 

2.  ไม่ใช่งานวจิัยขึน้หิง้  ทอดทิง้การน าไปสู่การปฏิบัต ิ
 

3.  ไม่จ ากดัเฉพาะปัญหางานหลกั  ฝ่ายสนับสนุนกท็ า  R2R  ได้ 
 

4.  ไม่ควรท าเดีย่ว  ชวนผู้เกีย่วข้องท างานเป็นทมี 
 

5.  ไม่เคยมคีวามรู้เร่ืองวจิัยกท็ า  R2R  ได้ 
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R2R  คือ  การปรับปรุงหรือพฒันางานประจ า 
 
โดยใช้กระบวนการวจิัย 
 
การสังเกต  งานประจ า  น าไปสู่  ปัญหาทีต้่องการ 
 
R2R   เป็นการวจิยัประยุกต์  Applied  research 



1.  ค าถามวจิัยมาจากปัญหางานประจ า 
     เพ่ือแก้ปัญหาและพฒันางานประจ า 
 

2.  ผู้ท างานวจัิย   ผู้ปฏิบัตงิานประจ าทีเ่ผชิญปัญหาน้ัน 
     โดยอาจเชิญผู้เช่ียวชาญมาร่วมด้วย 
 

3.  การวดัผลลพัธ์  วดัทีก่ารบริการ  ผู้รับบริการ  ผู้เรียน 
 

4.  การใช้ประโยชน์  งานวจิัยนีต้้องน าผลมาใช้ประโยชน์ 
     กบังานประจ าได้ 

ลกัษณะส าคญัของ  R2R   
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6.  ไม่ได้เร่ิมจากความอยากท าวจิัย  แต่เร่ิมจากใจที่ต้องการ 
     พฒันางานประจ าของตนเอง 
7.  ไม่ควรเร่ิมด้วยการอบรมระเบียบวธีิวจิัยและสถิต ิ  
     แต่ควรเร่ิมจากประเดน็ปัญหาสอดคล้องกบังานประจ า 
8.  ไม่ต้องการทุนวจิัยจ านวนมาก   
     เน่ืองจากงานประจ าให้บริการอยู่แล้ว 
9.  ไม่ต้องวดัทีผ่ลงานวจิัย   
10.  ไม่ใช่งานวจิัยช้ันสอง   ต้องมคีวามแม่นย าและเช่ือถือได้   
       ไม่ต้องการระเบียบวธีิวจิัยทีซั่บซ้อน    
       หรือวธีิการทางสถิติที่ซับซ้อน 

วชัิย  วงษ์ใหญ่ : 2558 



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2558 

องค์ประกอบของ  R2R 

1.  ปัญหาวจิยั  ต้องมาจากงานประจ า  เพ่ือการแก้ปัญหาหรือพฒันางาน 
 
2.  ผู้วจิยั  เป็นผู้ท างานประจ า  เป็นผู้แสดงบทบาทหลกัของการวจิยั 
 
3.  ผลการวจิยั  เกดิจากการแสวงหาค าตอบที่เป็นระบบ  มีขั้นตอน 
 
4.  การน าผลการวจิยัไปใช้ประโยชน์  โดยน ากลบัมาทบทวน 
     เปลีย่นแปลงการท างานโดยตรง 



การวจิยั  คือ  การสร้างองค์ความรู้  และนวตักรรม 
โดยใช้วธีิการทีเ่ป็นระบบ 

การวจิัยทัว่ไป 

การสังเกต 

ปัญหาวจิัย 

ก าหนดสมมตฐิาน 

ก าหนดตวัแปร 

เกบ็รวบรวมข้อมูล 

การวเิคราะห์เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ 
และทดสอบสมมตฐิาน 

R2R 

การสังเกต 

ปัญหาวจิัย 

เกบ็รวบรวมข้อมูล 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

การน าผลไปใช้ 
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R2R  น าสู่องค์กรเรียนรู้ 
1.  ต้องมีการจัดการแนวใหม่ 
 -  การจัดการภายในองค์กร    
 -  เสริมพลงัคือจัดการใจ  ไม่ใช่เติมแต่ความรู้ทางเทคนิค 
 

2.  จัดการกบัองค์กร  เครือข่าย  สานพลงั 
 

3.  จัดการคนในแบบเสริมพลงั 
 -  กระตุ้นไม่ใช่อบรม  -  สนับสนุน  ไม่ใช่ส่ัง 
 -  ตามเยีย่ม  ไม่ใช่ตามจิก  -  ส่งให้ถึง  ไม่ใช่สับให้ดับ 
    -  ช่วยให้งานมีคุณภาพ  ไม่ใช่แค่วจิารณ์จับผดิ 
 

4.  จัดการเครือข่ายแบบสานพลงั 
วชัิย  วงษ์ใหญ่ : 2558 



INN 
I   : Individual 
N : Node 
N : Network 

วชัิย  วงษ์ใหญ่ : 2558 



การส่งเสริมการวจิยัโดยไม่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

1.  อบรมท าวจิัย  แต่ไม่มใีครท าวจิัย 
 

2.  เน้นแต่ท าให้ถูกวธีิ  (เรียนรู้แต่วธีิท าวจิัย) 
     (do  the  thing  right  not  do  the  right  thing) 
 

3.  ท าวจิัยโดยไม่สนใจการเอางานวจิัยมาใช้ประโยชน์ 
     (นอกจากไปขอเพิม่วุฒิ / สร้างความภูมใิจว่าเราท าได้) 
 

4.  การท าวจิัยเกดิประโยชน์  มกีารน าไปใช้แต่ท าคร้ังเดยีวเลกิ 
วชัิย  วงษ์ใหญ่ : 2558 



วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2558 

ทางออกที่ดีของ   R2R 
1.  พยายามกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัตงิานทีท่ าอยู่ประจ าเป็นงานวจิัย 
 

2.  ส ารวจ  สังเกตปัญหาในการท างานในปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

3.  เกบ็ข้อมูลทีด่ ี รายงานผลให้เป็นระบบ  ในลกัษณะการวจิัย 
     อาจใช้สถิตปิระกอบการน าเสนอเพ่ือให้ชัดเจนมากขึน้ 
 

4.  ศึกษางานของผู้อ่ืนทีท่ าได้ด ี  
 

5.  หาทีป่รึกษา 
 

6.  ตระหนักเสมอว่าถ้าไม่เร่ิมงานที ่ 1  จะไม่มงีาน  2 , 3  ตามมา 
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การคดิ  เขียน  โครงร่างการวิจัย 
1.  ระบุปัญหาการวจิยั 
2.  ทบทวนเอกสารที่เกีย่วข้อง 
3.  ก าหนดกรอบความคดิการวจิัย 
    -  ตัวแปรต้น   ตัวแปรตาม 
 -  สมมติฐานการวจิัย 
 -  วธีิการวดัตัวแปร 
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4.  ออกแบบการวจิัยทีส่อดคล้องกบักรอบความคดิ 
 -  ประชากร  ,  กลุ่มตวัอย่าง  /  กลุ่มเป้าหมาย 
 -  เคร่ืองมือการวจิัย  แบบทดสอบ  แบบสอบถาม 
 -  วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 -  วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล  หน่วยการวเิคราะห์ 
5.  ด าเนินการเกบ็ข้อมูล  /  ลงมือปฏิบัต ิ
 -  การคดิ    วเิคราะห์   เขยีน 
6.  วเิคราะห์ข้อมูล 
7.  เขียนรายงานการวจิัย 
8.  น าผลการวจิัยไปใช้และเผยแพร่ 



-  ต้องมีคนต้องการ 
-  ต้องแก้ปัญหาได้ 

งานวจิัยที่ด ี
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บทปฏิบัติการที ่3  การออกแบบการวิจัยนวตักรรมหลกัสูตร 

วชิยั  วงษใ์หญ่ : 2558 

ค าช้ีแจง    ให้ท่านออกแบบการวจิยันวตักรรมหลกัสูตรที่ท่านสนใจ  แล้วเขยีนผลการวเิคราะห์ลงในพมิพ์เขยีวการวจิยัต่อไปนี ้



การถอดบทเรียน 
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(Lesson - Learned) 
 

(After  action  review) 



Thank  You 
Keep  Going 

Everything  you  need   
will  come  to  you  at  the  perfect. 

http://www.curriculumandlearning.com 


